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SUNUS

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigt hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Artik giiclii sirketler sadece
ekonomik yapinin gelismesi i¢in yeni yeni subeler agmiyor, bunun yaninda sirketlerini gelistirebilmek icin
biitgelerinin biiyiikk bir kismini aragtirma ve gelistirme projelerine ayiriyor. Hatta bunun icin AR-GE proje
caligmalarini yiiriitmek iizere, kariyerini biliyiik iiniversitelerde yapmis, kariyerine yeni yeni kariyerler eklemis
yetismis elemanlart biiylik ticretler karsiliginda sirketin bu adi gecen birimine yerlestirmek i¢in biiylik gayretler
gostermektedirler. Ozel istihdam temelinde bu minval iizere isler yiiriitken Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili
genelgesi hilkmiince okullarimizda da aynen buna benzer bir ¢alisma baglatilmak istendigi goriilmektedir. Zaten
yiirlitiilecek bu ¢aligma bize gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi olarak karsimiza c¢ikacaktir ki; buda ancak stratejik amagclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagmak disilincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Bir kurum kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik plan1 hazirlanmistir. Ozellikle okulumuzun bir kurumsal kimlik ile egitim-dgretim faaliyetlerinde
bulunmasi ve bunun stratejik bir plan ¢ergevesinde planlanmasi siiphesiz basariy1 artiracagina inaniyoruz.

Degirmenli Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Mustafa CANBOLAT
Okul Midiira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa CANBOLAT Okul Miidiiri Berna GUNDOGDU Miidur Yardimcisi
IAyfer ASLAN Okul Aile Birligi Baskan1 [Mehmet ERDOGAN Ogretmen
Salih GUNGOR Ogretmen Burcu AYGUNES Ogretmen
Merve Zeliha ARKUN  |Ogretmen Burak UZEL Ogretmen
Fatih AKDAG Ogretmen Fuat KURUN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek
okulumuzun amacg, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.

(Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal

sturecten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik

amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi

tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Digs cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gticlti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayli ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz, 1955 yilinda merkeze 29 km uzaklikta bulunan Degirmenli Kéyli'nde "Degirmenli Koyii
Ilkokulu” adiyla acilmis olup, egitim dgretime ayni y1l baslamistir. Okulun ilk hizmet binasi, Degirmenli K&yii
Orta Mahallede acilmuis olan gegici bina idi. Ik defa 1955-1956 dgretim yilinda tek 6gretmenle egitim ve dgretime
baslamistir. 5 sinifli okul olarak ilk mezunlarini 1959-1960 6gretim yilinda vermistir. 1985 yilinda asagi
mabhalleye yeni bir okulun hizmete girmesi ile ayni1 yil, kdyiimiizde ortaokul a¢ilmis, gegici binada egitim ve
Ogretime baslamisti.

1988 yilinda ilkokul binasinin yanina yeni ortaokul binas1 yapilmis ortaokul ayni y1l yeni binasina taginmistir.

Okulumuz 8 derslik, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 Fen Laboratuvarindan olusmustur

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Tyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasimin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanislt ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda tarim arazilerinin olmasi ve tarimsal ¢alismalarin okula etkisinin ( Toz, zirai ilag
vb. ) bulunmasi.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat analizi tablosu

Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Okulumuz “Dayanak”bashigi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hukmunde Kararname, Tuzlk,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hikldmleri yerinegetirmek

“Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,halkla
iliskiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme sireci isve
islemleri” faaliyetlerini yiritmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplumkuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hikiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarini yiritmek

Ortadgretim 6grencilerinin
okulakayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik,sosyal sorumluluk
calismalari vb. Is veiglemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayil Milli EgitimTemel Kanunu

652 Sayil MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki KanunHukmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No:5.1.1961, RG: 12.01.1961 /10705~
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayil Devlet MemurlariKanunu

5442 Sayil il idaresiKanunu

3308 Sayili Mesleki EgitimKanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve
EgitimKanunu

5018 sayili Kamu MaliYonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel MevzuatBiilteni

Tagima Yoluyla EgitimeErisim
Yonetmeligi

MEB Millt Egitim Mudurlikleri
Yonetmeligi(22175 Sayil RG Yayinlanan)

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve
PsikolojikDanisma Hizmetleri Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul veEsaslar Hakkindaki Yonetmelik|

Okul Oncesi Egitim veilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

Sosyal EtkinliklerYonetmeligi

MEB Egitim Kurullari veZimreleri

YOnergesi

Mudirlagimaziin hizmetlerini
mevzuattaki hilkiimlere uygun olarak
yurutmektedir.

Diger kurumlarla is birligi gerektiren
calismalarda gerek tabioldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlk ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Mudurlagimaziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltirimiiz, mevzuatta sik
lyasanan degisikliklere hazirlikliolmasina
ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni vefarkli calismalara
uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangibir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is
birliginde, yetkialaninin
igenisletilmesi

Mevzuat itibariyleOkul
Mudirlerininyetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar
konusunda ulusal diizeyde
tanitim galismalari yaparak
0grenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyagduyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine“gilincelleme
calismalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerininegitim
faaliyetlerine midahale
alanlarinin sinirlandiriimasi igin
lyasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegisekilde yeniden
dlzenlenmesi

”




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri analizi tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B&liim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi Stratejik

Kanunu 41. Madde Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Butce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Bitge Yili Sunusu Timi Butce calismalari
Hedef ve stratejilerin
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri igin Stratejik Timi 5 yillik hedefleri igeren
PlanHazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil Genelge, 2019-2023Stratejik 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlk Calismalari (18 Eyliil 2018) Timi Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik 2019-2023 Stratejik Plani
Programi (18 Eylil 2018) TUimu Hazirlama Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tima MEB Politikalari Konusunda
[Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince HazirlanacakPerformans 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Programlari Hakkinda Yénetmelik Timi bir mali yil icin ifade edilmesi
Her bir mali yil i¢cin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tuma hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Nigdeil Milli Egitim Mid{rligi 2024-2025 Hedef ve stratejilerin
Stratejik Plani Timi belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3A. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yarutlmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydritilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Geligimi

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNPRIONOUAEWNRWNROUASWNER®ONUNRWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

PWNPE

1.0grencilere rehberlik yapmak
G-Rehberlik faaliyetleri 2.Velilere rehberlik etmek

3. Rehberlik faaliyetlerini
yuriatmek

11



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya
kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 3B .ic dis paydas tablosu

Paydas i¢ Paydas Dis Paydas
Adi

Nigde il Milli Egitim Madirligi \

Okul Midirimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

LR S ESESES

Personelimiz

il Maftaluga

il Emniyet Amirligi

il Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

ilce Belediye Baskanhgi

L LKL KL KKK (K 1<

Diger Kurum ve Kuruluslar

12



Tablo 4. Yararlanici Uriin Tablosu
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Urtin/Hizmet

Yararlanici/
Misteri

Milli Egitim
Bakanligi

il Milli Egitim
Madarligi

Okullar

/Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz
Ogretmenler
Ogrenciler

Okul aile

birlikleri

Memur ve
Hizmetli

Belediye

Meslek odalari

Egitim

Sendikalari
Vakiflar

Mubhtarliklar
Tarim ilge

Muduirligu

Sivil Savunma il
Mudurlaga

Turk Telekom

ilce Midirlugu

Medya
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Tablo 5. Paydas Onem Matrisi Tablosu

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI .. . e . . e
Onemli Onemsiz Gugli Zayif

Milli Egitim Bakanhgi \ Birlikte ¢alis
Kaymakamlik v Birlikte calis
ilce Milli Egitim Mudurliikleri v Birlikte calis
Okullar \ izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri ' Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler ' Calismalara dahil et
Belediye ' Bilgilendir
ilce Saglik Mudurligi \ izle
Meslek odalari ' Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar v izle
Muhtarliklar v izle

: e izle
Tarim llge Madurligu v
Sivil Savunma il Midurligi v izle
Tirk Telekom ilge Midurligi v izle
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Tablo 6.0dgrenci Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yizde
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

50,22
2 Okul temiz ve hijyeniktir.

72,38
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

74,05

Okul, i kabul edil kl destegi saglar.
4 ul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar 63,81
5 Farkli kultirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistiniiyorum. 82,86

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

67,62
7 Okul madarine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

76,19
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

76,19
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

74,76
10 Okulumda yer almam icin bircok firsat var.

59,52

Okul b terli ders disi etkinlik olanakl .

11 ul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor 53,81
12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

49,05
13 DYK'leri yeterli buluyorum.

68,57

15




Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuclari:

MemnuniyetYizde

Sira No MADDELER
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

76,22
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

82,16
3 Okul temiz ve hijyeniktir.

85,95
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik 84,86

onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

71,89
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

82,70
7 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

31,89
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.
$ $ 80,54

9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

85,95
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

86,49
11 Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi

vardir.

67,57
12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

82,70
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

91,35
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Tablo 8. Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
84,91
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
81,75
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
78,95
4 Okul, o6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun givenlik 6nlemleri 71.93
alir. ’
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
77,19
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
86,32
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
72,63
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
83,16
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 84,91
10 Okul, cocugumun 6&grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 57,19
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliclikleri ile karsilastiginda yeterli 69 47
destegi ve rehberlik saglar. !
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 6035
7
13 Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.
65,96
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7 Kurulus I¢i Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim
calisanlar tarafindan is birligi ve Kkoordinasyon icerisinde yiirttilmektedir.
Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir
ihtiyacin  projelendirilerek ¢o6zilmesi gerektiginde, strecin her asamasinda
ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve onerilerine basvurmaktadir. Iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiliz ylize toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla
birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi
internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere
sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki
yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim
faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alanm1 birakilmaktadir. Bu durum,
ogretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini
saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif
katilimlarn saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde
meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin
faaliyetlere katilmi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja
dontstiirtlerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz

bir organizasyon sistemi olusturulmustur
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2.7.2. insan Kaynaklarn

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Calisan Bilgileri Tablosu,

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madura ve Mudir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 4 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 8 5 13
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 10. Sinif ve Odrenci Bilgileri Tablosu,

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5—ASinifi 5 10 15

6 — A Sinifi 7 13 20

7 —A Sinifi 12 12 24

8 — A Sinifi 13 13 26
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi Madde 39:

ilkdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte
ImUdur tarafindan yonetilir.

Okul Mudiri; Kanun, tiizik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye okulu diizene

koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Middr, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.

Okul Mudiird, gérev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Smif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlari dosyasmi tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara
baskanlik yapar. Tim programlari dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yénetmelik
cercevesinde isletilmesini ve galisanlarmm

kontroliinG yapar.

7- Verilen inceleme ve sorusturma iglerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapisi bakim onarim ingaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.
9- Okul Gelisim Yo6netim Ekibinin (TKY) ¢alismalarini diizenler ilgili yazismalari
yapar.

10-Okul personelinin devam takip islemlerini yuritir. ilgili kayitlarini yapar.
11- Okul Rehberlik Kuruluna bagkanlik yapar.

Asagida belirtilen dosya, defter ve evraklari tutar

a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)

b- Personel Maas ve Ek ders dosyasi

c- Gizli yazilar dosyasi

d- Denetim dosyasi

e- Anasinifi Gelir Gider dosyasi

f- Taginir islem Dosyasi

g- Zimmet defteri

h- Sivil savunma dosyasi

i- Satm alma isleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana Sinifinin)

j- Anasmifi karar defteri

k- Anasmifi igletme defteri

1- Ogretmen ve personel izin defteri

m- Zimmet Defteri

n- Brifing Dosyasi

o- Norm Kadro Uygulama Dosyasi

p- Aylik, ticret ve egitim 6denegi bordrolarmin onayli 6rnekleri dosyasi

Miudir Yardimcisi

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Madde 41:
Miidir Yardimceisi, ders okutmanin yaninda, midirin yardimcisidir.
Midirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.
Mudir yardimcisi, okulun her tiirlt egitim 6gretim, yoénetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet,
halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul

midird tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gérevlerin yapilmasindan ve okulun
amaglarina uygun olarak igleyisinden

midire kargl sorumludur.

1. Mudur Yardimeisi gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2. Tum personelin terfi, nakil, maag, SGK muhtasar ve emeklilik iglemlerinin
lyapilmasini saglar.
3. Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro y&netmeligindeki
degisikleri surekli takip eder.
4. DYS den gelen giden yazilar takip etmek, ilge MEB ve diger kurumlarla
lyazismalari yapmak.
5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.
6. Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.
7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli glincellemeleri yapar.
8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarm takibini yapar.
9. Okulun fen ve teknoloji laboratuarlari ve ders disi faaliyet yapilan salonlarin
diizen ve tertibinden sorumludur.
10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢alismalarini kontrol etmek.
11. 3 ve 4. sinif 6grenci is ve islemlerini takip eder.
12. Anasinifi D,E ve F subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder
13. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.
14. Anasiniflari TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini yapar.
15-Belirli glin ve haftalarin planli ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili

belgeleri dosyalar.
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16-Milli Bayramlarm kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara
baskanlik yapar.

Tim programlari dosyalar.

17-Okul panolarmma asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin glincel
tutulmasini saglar.

18-Okul Midiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tum personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve
lislemlerinin takibinden sorumludur.

20- TiF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalari tutar. Bunlar

a) Taginir mal listeleri:

b) Tasinir islem fisi

¢) Tasmir sayim ve dékim cetveli

d) Sayim tutanaklari

e) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli

21- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama
[Kurulu, TKY Calismalarini Planlama

Yirttme Kurulu, Okul Web Yayini Ekibi, Sinav Komisyonu, Téren ve Kutlama
[Komisyonu kurul ve komisyonlarina

baskanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim iglemleri, rapor ve izinler.

23-Cocuk kullibii is ve iglemleri.

24-Anasinifi ig ve iglemleri

25- ilgili smiflarin veli toplant tutanaklarini dosyalamak.

Nébetci oldugu giinlerde;

Temizlik, 1smma ve aydinlanma islerini ok siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine
cetirilmesini saglar. Ogretmenlerin

mesaisini, derse zamaninda girip ¢ikmalarini kontrol eder, gerekirse ikaz eder. Ders
saatlerinde lavabolarin ve

tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin temizlemesini saglar. Nobetci
oldugu giinlerde ders disi ¢alisma

yapan 6gretmenlerin ¢alismalarmni takip eder.

Ogretmenler

Tirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.

-Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen édevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

1) Okutmus oldugu derslere ait tnitelendirilmis yillik planlar yapmak ve hazir
bulundurmak.

2) Brangiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari yapmak ve hazir
bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir
bulundurmak.

4) Brang ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programmni hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif égrenci nébet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kullip olan 6gretmenlerin mutat kullp ¢alismalarini yapmalari,
[yapilan kullp etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim

kullip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan smif-subeye ait temel
lolincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
INumarasi Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlakaf
[Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gésterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
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e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye
teslim etmek.

10) Ders verdigi smif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
lyaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda noébet tutmak; nébete baglamadan 6nce nébet
Imahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi agisindan risk teskil edebilecek
hususlari nobetgi idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen 6gretmenleri
Inobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve igslemlerini ortadgretim Kurumlari
lyonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders igin ek-1'dekine benzer not gizelgesi hazirlamak ve
naylatmak.

14) Gunlik planlarda kazanimlar 6lgmeye yonelik en az (i¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (imite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci
Urtindi olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da Unite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gérevlendirildigi ztimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanm belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriusmeleri igin
ayirmak, gérismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip
letmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gérisme kayitlarini kisaca not
almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilari diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini

saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilari okuyarak
limzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh dismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve
uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
Imermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢ép kovasinin her
glin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tim biiro malzemelerinin ( Bliro Masalari, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, gigekler vb. ) tozlarinin almmasi.

Dairedeki tlim biiro ve y6énetim odalarinin temizlenmesi.

ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi
ve ¢Op toplama alanina gétirilmesi.

Dairenin tamamimin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tim esyalarin ve
alanlarin dlizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, y&nlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin
lve Korkuluklarimin silinmesi, paspaslanmasi ve dizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarmin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIiR YAPILACAK ISLER

~~  Lambalar, tlim elektrik digmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
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[Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarm silinip temizlenmesi. ~ Oriimcek aglarmm temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
IAsansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
Dairenin tim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.  Dairede
bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIiGER GOREVLER

Temizlik talimatma uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yuritmek

Evraklar ilgili yerlere gotirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak  Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve,
vb.)

isi olmadigi zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ~ Amirlerinden
lizin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza
letmek

Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere
uymak  Caligmalarini uyum ve igbirligi iginde gergeklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 0 1 0 2 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Mustafa CANBOLAT Miidiir 2.01.01.02.029 - Kapsayici EGitim 02/11/2018 2018510209
Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 20/09/2019 2019510292
Sagligi ve Guvenligi EGitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 23/11/2022 2022510308
Tehlikeli Isyerleri)
IDARECILERE YONELIK YAZISMA 27/12/2006 2006510010
KURALLARI
HALKLA ILiSKILER VE PROTOKOL
KURALLART SEMINERI 04/01/2006 2006510012
OKUL YONETIM} SEMINER] 19/01/2006 | 2006510016
EGITIM YONETIMI SEMINER] 23/01/2006 | 2006510018
EGITIM DENETIMI SEMINER] 25/01/2006 | 2006510020
SORUSTURMA TEKNIKLERI SEMINER] | 06/03/2006 | 2006510023
ETKILT ILETISIM-ETIK 27/03/2006 2006510032
OLCME DEGERLENDIRME VE REHBERLIK| ~12/04/2006 | 2006510037
SEMINERI
OKUL ONCESI EGITIMINDE DENETIM 27/06/2006 2006510151
SEMINERI
OKUL MUDURLERINE YONELIK SINIF 13/11/2006 2006510199
REHBERLIK PROGRAMI TANITIM
SEMINERI
YENI ILKOGRETIM PROGRAMLARI 12/01/2007 | 2007510010
TANITIM SEMINERI (SPOR
_ ETKINLIKLERD) 28/03/2008 | 2008510158
OZEL EGITIM SEMINERT 08/01/2010 | 2010510008
E-OKUL UYGULAMALART SEMINERI 17/02/2010 010510018
OKUL SAGLIGI ILK YARDIM VE iLK
MUDAHALE SEMINERI
TASINIR MAL YONETMELiGT SEMINER] | 26/02/2010 2010510021
OKUL SAGLIGI SEMINERI (12 SAAT)
E-OKUL UYGULAMALARI SEMINER] 28/05/2010 | 2010510042
iLETISIM VE PROTOKOL KURALLART | 01/10/2010 2010510066
SEMINERI
ILKOGRETIM KURUMLARL 01/02/2011 2011510069
STANDARTLARI SEMINERI
OKUL YONETiCiLEBi UZAKTAN EGITiM 25/06/2012 2012510130
PROGRAMI
BRANSA UYUM EGITIMI SEMINERI
(SOSYAL BILGILER-COGRAFYA-TARIH) | 08/06/2012 2012510139
TASINIR KAYIT VE YONETIM SISTEMI
SEMINERI 29/06/2013 2013510087
FATIHPROJESI BiLISIM 20/11/2013 2013510112
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN
BILINGLI GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
PROJE HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME| ~ 19/11/2013 2013510125
SEMINERI
INCELEME VE SORUSTURMA 06/01/2014 2014510004
TEKNIKLERI SEMINERI
FATfIH Projesi -uAglAIty-ap|5| Sem-lner-l 03/02/2014 2014510007
gerl c;rmanskIIDIegeI; e"d'lz”;‘f Sem(')';e” 20/09/2015 | 2015000130
zel Yetenekliler Destek Egitim Odasi
Farkindalik Semineri 20/05/2016 2016510133
10/10/2016 2016510156

Etik Davranislan ilkeleri Egitimi
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Semineri

Kiti Uzaktan EgJitim Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - 08/11/2016 2016510185
Mize Egitimi Semineri
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 23/11/2021 2021001113
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Moduli Kullanimi
Semineri
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 22/04/2024 2024510142
Programi Semineri 1
4.01.03.03.032 - YOnetici Gelistirme 10/04/2022 2022000711
Programi Semineri 3
3.03.01.02.002 - Uzman Ogdretmenlik
Egitim Programi Semineri 27/05/2022 2022510187
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve fklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 10/06/2022 2022510201
Semineri
Programi Semineri 2
4.01.03.03.033 - YOnetici Gelistirme
Programi Semineri 4 05/12/2022 2022001523
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Micadele
Semineri 1 03/06/2022 2022510193
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh 17/06/2022 2022510207
Saghgi Seminer | 37/01/2023 | 2023000739
2.0;.v03.01.185_ - _MEB_Blrlm Am!rler_lnln 26/02/2023 2023001338
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Berna GONDOGDU Mudiir IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KURSU 26/07/2013  [2013000177
Yardimeisi YASAM KOCLUGU FARKINDALIK 17/04/2015 2015510073
) SEMINERL 08/05/2015 2015510088
OZEL YETENEKLILERIN EGITIMINDE
EGITICI EGITIMI KURSU 10/04/2015 015510089
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 104/
2.02.08.11.001 - CGalisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi EGitimi Kursu 21/03/2017 [2017510146
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu. 21/12/2018 5018510249
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is
Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 03/03/2020 2020510144
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is
Saéllél ve GUVenllél Egltlml Kursu (Az 13/04/2023 2023510134
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 07/01/2022  [2021001151
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni
Yaklagimlar Kursu 17/02/2022 2022510042
20 Saatlik Cevreye Uyum Semineri
OZEL EGITIM HiZMETI SEMINERI 26/11/2021 2021510084
Ogretmenlerimize 2023 e Projesi
Semineri 09/10/2011  [2011040048
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri 09/05/2016 [2016510100
2.01.01.02.045 - Topkap! Sarayi Mize 21/09/2018 2018510155
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yili
1-3Y1l Sosyal Bilgiler 1 1 1
4-6 Y1l Din Kiil. Ve Ahlak 1 2
Bil 2
Ingilizce 1 5
7-10 Yi Matematik 3
Gorsel Sanatlar 2 2 9
Fen Bilgisi 9 4
Bilisim 10
11-15 Y1l Beden Egitimi 1 11
Tirkce 1 12 2
16-20
20 ve uzeri

27




Tablo 17. Ggretmenlerin Katildigi Hizmet ici EGitim Programlari

Adi Soyadl Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
Bransi
BILGISAYAR - BILGISAYAR VE OFIS KULLANIM KURSU 14/06/2013 2013630218
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi 11/04/2017 2017510177
Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 18/05/2017 2017510195
2.02.08.11.001 - Galisanlarin T_eme_‘l Is Sacjll_cjl ve Guvenligi Egitimi 20/04/2022 2022510163
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
UYUM EGITIMi SEMINERI 14/01/2022 2022510038
OGRENEN LiDER OGRETMEN SEMINERI
FATIH PROJESI BiLISIM TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN 16/09/2012 2012630374
BILINGLI GUVENLI KULLANIMI SEMINER] 25/11/2012 2012630518
SUMEYRA VAROL Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 07/03/2014 2014510030
) 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 21/04/2016 2016510101
TURKCE Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim igi Orenmede Olgme- 19/11/2023 2023007736
Dederlendirme Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 23/11/2021 2021001122
4.01.03.03.004 - Ybnetimsel Beceriler Semineri 17/04/2022 2022000758
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 17/04/2022 2022000768
1.02.04.01.015 - Baslangig Duizeyi Piyano Egitimi Senjineri 26/06/2022 2022001016
2.01.03.01.095 - Tark I\g(te(:\!ci)ﬁ::—?m Egitimdeki Yeri ve Onemi 20/11/2022 2022001565
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 20/04/2023 2023002450
Semineri 25/06/2023 2023003870
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Micadele Semineri 1 05/02/2023 2023001006
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik E§itim Programi Semineri 16/09/2023 2023004331
4.02.02.01.019 - Is Saghg ve Is Guvenligi Ik Yardimcr Egitimi 10/11/2016 2016510176
Kursu
2.02.08.11.001 - Callsanlarlr}lTemel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi 23/02/2017 2017510109
ursu
2.02.08.11.001 - Cahlsanlarin T(_ame_l _15 Sa§jI|_§j| ve Glvenligi Egitimi 08/05/2023 2023510184
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2017510001
FATIH AKDAG 2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlari Kursu 2 06/01/2017 2017510002
BEDEN EGITIMI 4.02.02.01.024 - ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 13/01/2017 2019510388
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi 04/12/2019
Kursu 2020510131
2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 13/02/2020 2021510121
2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 24/12/2021
4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022510075
OZEL EGITIM HiZMETI SEMINER 21/01/2022 2023510054
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 10/01/2023 2016510100
Semineri 09/05/2016
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023007736
2.01.03.01.132 - e Twinning, El_'asmus+Proje ve Etkinlikleri 19/11/2023 2023004331
Semineri 16/09/2023
2023007716
19/11/2023
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4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve 29/12/2017 2017990239
Guvenli Kullanimi Kursu 2018000277
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 07/10/2018 2018000325
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi 14/12/2018
] 2019510132
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghdi ve Guvenligi Egitimi 28/02/2019
Kursu 2020000232
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 30/04/2020 2020000238
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme 24/04/2020
Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan 2020000239
Egitim Kursu 24/04/2020
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 2020000288
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 27/07/2020 2020000289
1.01.01.08.007 - Nesnelerin Interneti (IoT) Temel Seviye Kursu 14/07/2020
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 2020000300
. 360) Kursu 04/09/2020 2020000304
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Dislinme Becerisinin Disiplinlerarasi 30/08/2020
Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.04.007 - Yazihm Gelistirme Uzmanligi Uzaktan Egitim 22/08/2020 2020000306
Kursu
SEYFULLAH YiGiT 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 05/07/2020 2020000313
BILISIM 2.01.03.01.001 - Osmanli Tlrkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) 2020000387
TEKNOLOJILERI ) Kursu 06/09/2020
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda 2020000388
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 06/09/2020
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli icerik ve Oyun Yazilimi Temel 2020000443
. .Ul. . - Ity 1 mii FIK Vi yu Ziimil 30/09/2020
Dlzeyi Kursu /09/ 2021000088
A mwe 16/05/2021
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 09/04/2021 2021000177
1.01.01.08.006 - Siber Guvenlige Giris Egitimi Kursu
1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi 2021000183
Kursu 28/03/2021 2021000452
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 20/08/2021
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel _is Saghdi ve Glvenligi Egitimi 2021000528
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 28/10/2021 2022000169
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhdi Egitimi 20/05/2022
Kursu
FATIH Projesi - A§ Altyapisi Semineri 24/07/2022 2022000273
. . N 2022510222
Ogretmenlik Uygulamalari Semineri 25/05/2022
Dokiman Yonetim Sistemi Tim Roller Kullanici Egitim Semineri
(DYS) 2023001933
E-Mufredat Projesi Yillik Plan Moduli Tanitim Semineri 02/04/2023
Ogretmenlerimize 2023 e Projesi Semineri
. o 29/07/2016 2016000193
Resmi Yazisma Kurallari Semineri
08/03/201
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi 19/01/2017 2017510073
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi 14/01/2020 2020510114
Kursu
DILEK KORKMAZ 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghdi ve Guvenligi Egitimi
GORSEL SANATLAR Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 03/04/2023 2023510117
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - P4C 23/11/2021 2021001114
Farkindalik Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 26/06/2022 2022001025

Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerpde Ogretim Becerilerinin




Geligtirilmesi Semineri 04/12/2021 2021001134
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 17/04/2022 2022000760
Semineri
2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve Geri Dénlisim Semineri 20/11/2022 2022001595
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Micadele Semineri 1 05/02/2023 2023001006
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20/04/2023 2023002449
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 12/05/2023 2023510187
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
19/11/2023 2023007736
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel .15 Saghdi ve Guvenligi Egitimi 04/05/2023 2023510153
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 22/02/2019 2019510080
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 11/06/2020 2020000263
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu 21/06/2020 2020000264
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 29/06/2020 9020000270
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu /08/
1.02.03.01.024 - Bilgi j;lemsel Dusunme Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 16/06/2020 2020000273
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 27/06/2020 2020000279
360) Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan 23/07/2020 2020000287
Egitim Kursu
1.01.01.04.007 - Yazihm GKEIgltjlrme Uzmanhgi Uzaktan Egitim 09/08/2020 2020000293
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 05/07/2020 2020000313
2.01.03.01.001 - Osmanli Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu 06/09/2020 2020000387
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda 06/09/2020 2020000388
MEHMET Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistiriimesi Kursu
ERDOGAN 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Eéltlml Kursu 30/09/2020 2020000443
FEN BiLiMLERI 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisim Egitimi Kursu
4.02.02.01.024 - ilk Yardim Eéitimi Sertifika Yenileme Kursu 18/10/2020 2020000470
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1
2.02.08.11.001 - Gahsanlarin Temel I§ Saéllél ve G[Jvenli{.']i Eéltlml 07/03/2022 2022510118
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Proje Danismanligi Semineri
s o " . 21/02/2020 2020510061
Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1
. ) . L 28/02/2020 2020510062
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 03/03/2020 2020510150
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim igi Orenmede Olgme-
Dederlendirme Semineri 08/06/2021 2020000275
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 23/11/2021 2021000368
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 17/04/2022 2021001122
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik 26/06/2022 2022000764
Oyunlari Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle IIet.i.§im Semineri 20/11/2022 2022001018
2.01.03.01.185 - MEB Birim A_mlrl_erlnln Ogretmen Bilgilendirme 20/04/2023 2022001577
Semineri
25/06/2023 2023003861
19/11/2023 2023007736
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2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 20/12/2020 2020000521
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 26/03/2021 2021000216
2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilmi (Geogebra) Kursu 03/11/2022 2022510287
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel .15 Saghdi ve Guvenligi Egitimi 05/05/2023 2023510154
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 22/02/2019 2019510114
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel _is Saghgi ve Guvenligi Egitimi 12/03/2020 2020510156
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 13/02/2019 019510101
4.01.04.01.021 - Aday Ogretmen Yetistirme 102/
Kaynastirma/Biitinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Uzaktan Egitim 28/03/2021 2021000213
Semineri 23/11/2021 2021001116
2.01.03.01.006 - Mesleki Galisma - Kapsayici Egitim Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 04/12/2021 2021001135
Gelistirilmesi Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 17/04/2022 2022000757
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Dunya ve Egitim Semineri 26/06/2022 2022001022
MERVE ZELTHA 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisim Semineri 20/11/2022 2022001595
ARKUN_ 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20/04/2023 2023002449
MATEMATIK 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri E§itimi Semineri 25/06/2023 2023003845
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023 2023007736
Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Eipleri Egitimi Semineri 10/05/2023 2023510185
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 16/07/2021 2021000423
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araclari ile Dijital Ogretim Materyali 20/08/2021 2021000449
Hazirlama Kursu
1.02.01.01.012 - Doda Yurlyust (Yaz) Egitimi Kursu 27/05/2022 2022510030
2.02.08.11.001 - Galisanlarin T(_emgl _is Saéll_g“jl ve Guvenligi Egitimi 23/02/2022 2022510098
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Proje Danismanligi Semineri 5/07/2020 020000291
Ingilizce Ogretmenleri igin Etkili Stres Yénetimi Semineri /071
Ingilizce Ogretiminde Oz Degderlendirme Yéntemleri Semineri 02/07/2020 5020000345
Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri /071
2.02.06.02.056 - Cevrim Ici ingilizce Ogretimine Giris Semineri 16/07/2020 5020000347
2.02.06.02.023 - Ingilizce Kelime Ogretiminde Baglam ve Es- /071
Baglam Kullanimi Semineri 06/08/2020 2020000350
2.02.06.02.040 - ingilizce Ogretiminde Sinif Disi Aktivitelerin
Uygulanmasi Semineri 14/07/2021 2021000434
BURCU AYGUNES 2.02.06.02.070 - Mesleki Galisma - Cevrim Igi ingilizce Ogretimine 04/08/2021 2021000446
iNGILiZCE ) Giris Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 29/09/2021 2021000502
2.01.01.02.061 - Ofretimsel Liderlik Semineri 23/11/2021 2021001121
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri 31/03/2022 2022000604
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 17/04/2022 2022000758
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 17/04/2022 2022000760
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Sozlh Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi igin Yontem ve Teknikler 26/06/2022 2022001016
Semineri
Gore Uygulanmasi Semineri
. . . ao 20/11/2022 2022001577
2.02.06.02.080 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Teknoloji Kullanimi Semineri 05/10/2022 2022510267
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Dederlendirme Yontem ve 07/03/2022 2022510143
08/12/2022
Teknikleri Semineri 2022510235
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 19/01/2023 2022510330
Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 20/04/2023
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2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023510063
Semineri 19/11/2023 2023002450
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 12/05/2022
Semineri ) 2023007736
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi 13/03/2023
Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 01/02/2021 2021000124
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Surecinde, Tasarim ve Yonetim 22/01/2021 2021000125
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabarlll Afet Egitimi Kursu 15/01/2021 2022510140
SALIH GUNGOR 2.02.08.11.001 - Gahlsanlarin Tgme_l Is Sa§||_<j| ve Gulvenligi Egitimi
. e Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
DIN KULTURU oy . o o 07/04/2022 2020000606
i ol Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
VE AHLAK BILGISI . 17/01/2021 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim igi Ogrenmede Olgme- 19/11/2023 2021001122
Dederlendirme Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Sireglerinde Ogretim Becerilerinin 23/11/2021 2021001132
Gelistirilmesi Semineri o o 04/12/2021 2022000760
2.01.01.09.036 - Cocuklarga S_orur_nluluk Bilinci Olusturma Egitimi 17/04/2022 2022001016
emineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
. . o G A 2022001577
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 20/11/2022 2023002450
Semineri 20/04/2023
2.01.03.01.137 - Okul Kultirtnuan Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 2023003856
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel _is Saghdi ve Guvenligi Egitimi 20/11/2023 2023007736
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri
2.01.03.01.185 - MEB Birim A_mirl.erinin Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023 2023008158
Semineri
BURAK UZEL 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri 03/12/2023 5023008782
SOSYAL 1.02.01.01.015 - Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim /12/
BILGILER Semineri 31/12/2023 2024980494
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 21/01/2024 2024980924
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 04/02/2024 2023510300
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 08/12/2023 2024510076
2.01.01.06.024 - Acik Uclu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme 14/02/2024 2024980375
Semineri
1.01.01.08.013 - Siber Guvenlige Girig Egitimi Semineri 21/01/2024 2024980444
2.01.03.01.013 - Gevre ve Sifir Atik Semineri 21/01/2024 2024980636
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statisliindeki Cocuklara Rehberlik 28/01/2024 2024980721
Hizmetleri Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklari ve Demokrasi Semineri 28/01/2024 2024980724
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 28/01/2024 2024980868
- . - . 04/02/2024
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 2024980878
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 04/02/2024
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Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 1 - Lisans 24
2 Hizmetli 1 - flkokul 20
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Okulumuzdaki 6gretmenlerin egitim kariyer durumlarina iliskin veriler asagida Tablo 19’de

sunulmustur.

Tablo 19. Okul Ogretmen Kadrosu Egitim, Kariyer Tablosu

Kariyer-Egitim | Yiiksek Lisans Doktora | Uzman Ogretmen Bas Ogretmen
Ogretmen 2 0 2 0
Idari Kadro 0 0 2 0
Toplam 2 0 4 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Etkilesimli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masaliistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz Fiber
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Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1

Ekipman Odasi X

Kiitiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Muzik Odasi X

Cok Amagli Salon X 0 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

2000

2500

3000

3500

4000

Ozel idare

Kira Gelirleri

DoOner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2000

2500

3000

3500

4000

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gésterebilir.

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiglk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Bliro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

1500

1000

500

1500

2000

1000

500

2500

500

2000

1000

500

1000

2500

2.7.4. istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 24. Sinif ve Odrenci Bilgileri

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5 — A Sinifi

10

15

6 — A Sinifi

13

20

7— A Sinifi

12

12

24

8 — A Sinifi

13

13

26

37




Okulumuzun 6grenci sayilari ile 6gretmen sayilari arasindaki iliskiye dair bilgiler asagida Tablo

25’da sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde 6grenci sayisi ile 6gretmen sayi oranimizin gayet istenen

oranda oldugu gorilmektedir.

Tablo 25. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen 6grenci

sayisl sayisl
Kiz Erkek
9 37 48 85 9,44
Tablo 26. Okul Kurslar ve Egzersizler Tablosu
Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Siresi
KURS 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DYK 5 6 6 47 45 45 TUM YIL TUMYIL | TUM YIL
TOPLAM 5 6 6 47 45 45 TUM YIL TUMYIL | TUMYIL

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 32’ de sunulmustur.

Tablo 27. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu

Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Veli Sayisi

SOSYAL FAALIYET o 5553 5553 ST 55 53 oo 555 5553
23 Nisan U. E. C.B. 7 8 9 97 93 85 63 45 47
29 Ekim C. B. 7 8 9 97 93 85 28 30 33
19 Mayis A. A. G. S. B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Mart i. M. K. 7 8 9 97 93 85 26 14 12
18 Mart G. Z. 7 8 9 97 93 85 31 18 16
21 Mart Bahar Kut. 7 8 9 97 93 85 15 10 16
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Okulumuzda yapilan kiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 33’de sunulmustur.

Tablo 28. Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Katilan Ogretmen Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

Katilan Veli Sayisi

KULTUREL FAALIYET 01 02 033 031 022 033 031 02 033
istiklal M. O. Yars. 4 4 10 8 9 15 17 21
Afis T. Yrs. 2 2 6 5 8 13 21 15
Bilgi yarismasi 4 4 12 16 20 18 13 17

Okulumuzda okul personeli tarafindan yapilmis olan bilimsel calismalar asagida Tablo 29'de

sunulmustur.

Tablo 29. Okul Personeli Tarafindan Yapilan Bilimsel Calismalar Tablosu

Bilimsel Calisma

Tiir Yiiriitiicu Yil
Egitim YOonetimi ve Denetimi Tezssiz Yiksek Lisans DILEK KORKMAZ 2022
Bitirme Projesi
Okullarda Akademik iyimserlik | Tezssiz Yiiksek Lisans SEYFULLAH YiGiT 2023

ve sonuglari

Bitirme Projesi

Tablo 30. Okul Yillara Gére Odrenci Devamsizlik Durumlari Tablosu

10 Giin ve Uzeri 10 Giin ve Uzeri
Surekli Devamsiz | Oziirsiiz Devamsizlik | Oziirli Devamsizlik Toplam Devamsizlik Orani
Kademe Yil Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi | Yapan Ogrenci Sayisi

s 2021 0 45 12 57 %38,29
2
8 2022 0 35 10 45 %27,5
o

2023 0 42 8 50 %33,64
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Okulumuz yillara gore sosyal kullip faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 36’ da sunulmustur.

Tablo 31. Okul Yillara Gére Sosyal Kuliipler Tablosu

Agilmis Olan Sosyal Gorevli 6gretmen Uye Sayisi Yapilan
Yil Kuliipler Etkinlik Sayisi
2021 Afet Hazirlik Kuliibi AYNUR SAPMAZ 18 1
Bilisim ve internet Kuliibii SEYFULLAH YiGiT 18 1
Degerler Kuliibi SALIH GUNGOR 27 2
Kitiiphanecilik Kultbii SUMEYRA VAROL 17 1
Yesilay Kullibii FATIH AKDAG 17 1
2022 Afet Hazirlik Kuliibi SALIH GUNGOR 19 3
Bilisim ve internet Kullibii SEYFULLAH YiGiT 19 1
Kuttphanecilik Kultibi SUMEYRA VAROL 26 1
Yesilay Kullbii FATIH AKDAG 19 2
2023 Afet Hazirlik Kuliibi BURAK UZEL 12 1
Bilisim ve internet Kuliibii SEYFULLAH YiGiT 13 1
Degerler Kuliibi SALIH GUNGOR 26 2
Kutiiphanecilik Kultbii SUMEYRA VAROL 17 1
Yesilay Kullibii FATIH AKDAG 16 1

Okulumuzda izin kullanan personellerin yillara gére durumlarina iliskin bilgiler asagida Tablo

32’da sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde aynen 6grenci devamsizlik durumlarinda oldugu gibi

izin kullanma durumlarinin pandemi dénemi olan 2021 ve 6 Subat Depremleri olan 2023

yillarinda 2022 yilina gore fazla oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo 32. Okul Yillara Gére Personel izin Durumlari Tablosu

1-3 Giin 3-5 Giin 5-10 Giin 10 Kullanilan Toplam
Kademe vil Arasi Sihhi izin Arasi Sihhi izin Arasi Sihhi izin Giin ve izin Giinlerinin
Kullanma Sayisi Kullanma Sayisi Kullanma Sayisi Uzeri izin Toplam is Giiniine
Sayisi Orani
2021 5 0 0 0 %2,7
2022 6 0 0 0 %3,4
2023 5 0 0 0 %2,4
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Tablo 33. YILLARA GORE TEOG-LGS BASARI Tablosu

YILLARA GORE TEOG-LGS BASARIMIZ

O Meslek Lisesi
W Anadolu Lisesi
O Nitelikli Lise

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*2014-2015 Egitim-dgretim Y1li’nda Nigde 11 Spor Miidurliigii’niin diizenlemis oldugu okul sporlar1
kiiciik erkekler badmington miisabakalarinda il 4.ligi

#2015-2016 Egitim-6gretim Y1li’'nda Nigde i1 Spor Miidurliigii niin diizenlemis oldugu okul
sporlar1 voleybol kii¢lik kizlar il 4.ligii.

#2016-2017 Egitim-6gretim Y1li’'nda Nigde i1 Spor Miidurliigii niin diizenlemis oldugu okul
sporlar futsal yildiz erkekler il 2.1igi
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2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalari ve Milli Egitim
Bakanlig

2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1siginda egitim-
dgretim faaliyetlerine  devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, Onleyici c¢alismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek igin calismaktadir.

Okulumuzun  bulundugu cevre
surekli gb¢ veren bir bolge oldugu igin,
genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik dizeyleri disuk
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig
zaman, ailelerin  okulun maddi
kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
binyesinde  okul-aile isbirligi ile
¢alismalari dizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye
cahsilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli yogun gog¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Koy hayatina ragmen sosyal medya bagimhhg cocuklari
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi egitime verilen énemin
azalmasi egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Glniimizde hemen hemen her evde
bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde  daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu koéyin sirekli gog
vermesi, koylimizin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
Ogrencilerimizin  teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan vyetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.

Okulumuza gelen 06grencilerin ¢iftci cocuklari olmasi, 6grencilerimizin dogayi daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi blyutktlir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuclara neden olan GDQO’lu besinler yerine tamamen dogal Urin tiiketmeleri koy
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2.9.Guclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 35. GZFT Analiz Tablosu

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sinif
mevcutlarinin uygunolmasi,
Genel fiziki yapimiz
Ogrenci devamsizlik

oraninin dislik olmasi.

Kendini gelistiren,
gelisime acik ve teknolojiyi
kullananogretmenlerin
olmasi.

Tecribeli 6gretim
kadrosunun olmasi.

Genis bahcealanlarimiz.

Her sinifta etkilesimli
tahtaninbulunmasi

Yenilige ve iletisime agik
duyarli veli profilinin olmasi.

Derslik sayisinin yeterli
olmasi.

Sehir glriltlisinden
uzakbir yerleskeye sahip
olmasi

Ogretmenlere,
siniflarda teknolojiyi
materyal olarakKullanma
firsatinin verilmesi,

Basarili 6rnek
mezunlarimizinbulunusu

Okul AileBirligi
bltcesininkatkisi,

Hafiz yetistirme
siniflarinin olmasi,

Kurum kaltlriningicla
olmasi

Kurum igi iletisim
kanallarinin agik olmasi,

idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi olmasi

Ogrencilerin okuma
aliskanliklarininyetersizligi

Yabanci uyruklu
O0grencilerin okumave yazma
yetersizlikleri ve cevreyle olan
iletisim sorunlari.

Pargalanmis aile
cocuklarinin okulauyum
saglayamamasi

Yardimci hizmetler
personeliile ilgilibelirsizlik ve
ihtiyaci karsilamamasi.

Velinin asiri
korumacilik anlayisi veya bazi
velilerdeki okul vegevreye olan
asiri duyarsizhk

Sosyal faaliyet
alanlarindaki malzeme eksikligi

Okulumuzdaki
eksiklikleri giderecekbiit¢enin
yetersiz olmasi

Ogretmen ve
calisanlarin orgitselbaglilik
diizeylerinindisilik olmasi.

Yabanci uyruklu 6grenci ve
velilerle yasanan iletisim
sorunlari

Okulumuzun baglibulundugu
Genel MidirlGginin planli ve
yenilikci calismalari.

Okulumuzun ilgemizdeki
resmive dzel kurumlarla ve il Milli
Egitim Mudurligimuzleyakin
isbirligi icerisinde bulunmasi.

Isinma, kirtasiyeve temizlik
harcamalari icinokulun

kendine it

devlet biitcesi olmasi.

Ogrencilerimizin sinavla

Ogrencialan liselere
yerlesme istegi veoraninin yliksek
olmasi.

Egitimde kullanilan arag-
gereclerde, teknolojik
ekipmanlarda veiletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi.

Ogrencilerin rekabet
edebilecegiortam ve
o0grencilerin olmayisi.

Ailelerin gelir
durumunun azolmasi..
insanlarin gocuklarinin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi.

Yeni nesillerde cevre
bilincine karsi duyarsizlk.

Ogrencilerin olumsuz
davraniglarinin engellenmesi
konusunda mevzuatin
yetersizkalmasi.
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 36 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi Analiz Tablosu

DURUM ANALIZzi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUNALANLARI

IHTIYAGLAR/ GELiSIM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin bir
sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Paydas tirt  fazladrr,
paydaslarimizinkurumumuzdan
beklentileri farkl ve ¢ok gesitlidir

Paydaslarin idareden beklentilerinin

faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin herfarkli
biri tirden yeterliliklere
sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi i¢in hizmet igiegitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurumsal kiltlrimiiz gelismis

miktarda bagis yapiimaktadir
Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yOneticileritarafindanstlenilmektedir

Okul ici Analiz  [durumdadir. Kurum igi iletisim Egitim-0gretimfaaliyetlerine  genel
gelismistir, halkla iliskiler sagliklibir  katihm oranlarininyikseltilmesi
sekilde yurutilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katihm oranlar
ylksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen diizeyde degildir
Teknoloji ve Bilisim Teknolojileri
Bilisim Altyapisi |laboratuvarinda bilgisayar eksikligimiz Bilgisayar ihtiyacinin bagis yoluyla
Analizi vardir. giderilmeye calisiimasi
Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi
Ailelerin gelir dlzeyi dislik
l\ianll'(éynak oldugundan okul-aile birligine az Harcama planlamalarinda mali
nalizi

kaynaklarda meydana gelecek
ongorilemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi

Okullara yeterli 6denek ayrilmamasi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Degirmenli Sehit Yal¢in Ortaokulu olarak Misyonumuz; Cumhuriyetimizin 100. Yilinda btin
ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendineglivenen, insan haklarina
saygih, vatanini ve milletini seven bireyler olarak yetismelerine firsat vermek; okuyan, arastiran,
teknolojiyi kullanabilen, 6grendiklerini hayatta uygulayabilen bireyler olarak; onlari Gist 6gretime en iyi

sekilde hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Degirmenli Sehit Yalcin Ortaokulu olarak Vizyonumuz; Dogru disinen, sorgulayan, arastiran,
degisime acik, demokratik bilince sahip, cevre bilinci gelismis, her alanda basariyi yakalayan,
bulunduklari her ortamda farklilik yaratan, énculik gorevi Gistlenen Cumhuriyetimizin 100. Yilina yakisan

bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Empati kurabilen

Ulasilabilir

Teknolojiye Hakim

Kaliteli

Bilimsel Bilgiye Hakim

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
Verimli Olan

Uluslararasi Normlari Benimsemis
Guvenilir

Saygin

VVVVVVVVVYVY
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablo 37 amaclar Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag

Al. Ogrencilerin egitim égretime etkin katimlariyla
donanimli olarak bir tst 6grenime gegisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
\ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini

saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
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4.2 Hedefler

Tablo 38 Hedefler Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime

Amag gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1

H 2.1. Ogrenme kayiplari nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitlincll calismalar yaratilecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

Amag

A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

AS5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H6. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve g¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
- H 7.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
ede

sagligl ve guvenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans GOstergeleri

Tablo 39 Performans Géstergeleri Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tura: Ortaokul

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Amag 1
Hedef 1.1

Performans Gostergeleri ggg:lf‘z %) gzsgl:fig“? 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028 ISZIEIII; IS{:E:’;
PGI.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik
stiresi 20 giinden (mazeretli 50 12 11 10 9 8 7 6 ay 1 yil
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG1.1.2 Okula kayit
olanlarin mezun olma orant
(%) 50 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil

Koordinator Birim Strateji Geligtirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri -yardimci personeller

Ogrencinin yakin ¢evresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz

Riskler etkileri,
1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Strateiiler S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
! sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta
Tespitler yetersiz olmasi,
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin
diizenlenmesi,
Ihtiyaglar Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi,

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim




Okul/Kurum Tura: Ortaokul

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Amag 1

Hedef 2.1

H 2.1. Ogrenme kay1plar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri

Izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Siklig1

2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran dgrenci orani (%)

25 10 12 14 16 18 20 6 ay 1yl

PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

25 55 60 65 70 75 80 6 ay 1yl

PG 1.2.3. 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

25 10 9 8 7 6 5 6 ay 1 yil

PG 1.2.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

25 5 4 3 2 1 0 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri

Riskler

Ogrencinin yakin ¢evresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz

etkileri.

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ogrencilerin ve arastirmacilarm kullanacag: dijital igerik arsivinin bulunmamasi,

Dijital ortamlarda egitime iliskin i¢eriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamas,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarma iligkin toplumsal farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi,

Dijital beceriler konusunda dgretmenler arasinda farkin yiiksek olmast.

Ihtiyaglar

Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet igi egitimden gegirilmesi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
tam is birligi,

EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin gelistirilmesi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tura: Ortaokul
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

H3.1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil

Amag 2

S caligmalar yiiriitiilecektir.
.. . | Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig SR
PG 2.2.1 Matematik dersi 20 66 68 70 7 74 76 6 ay 1 yil
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.2.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi 20 68 69 71 73 75 77 6 ay 1 yil
PG 2.2.3 Fen Bilimleri
CriE g7l i i 20 64 66 69 70 71 73 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.2.4 Sosyal Bilimler
CriE g7l i i 20 70 72 73 74 75 76 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.2.5 Yabanci dil
@t yall Sora fgve 20 65 66 68 69 71 72 6 ay 1yil
ortalamasi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber dgretmenleri

Riskler

Ogrencinin yakin ¢evresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz
etkileri.

Stratejiler

S2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Dijital ortamlarda egitime iliskin iceriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarma iligkin toplumsal farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi,

Dijital beceriler konusunda dgretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.

Ihtiyaglar

Egitim dijital arsivinin olusturulmasi igin gerekli altyapi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
tam is birligi,

EBA egitim portalinin kapsam ve igeriginin gelistirilmesi.

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
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duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig 6grenciler
yetistirilecektir.

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orant artirilacaktir

Hedef 4.1

Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

gstomms CsiEgs o Etkisi (%) | Degeri Siklig1 Sikligt

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

25 60 70 80 90 100 120 6 ay 1yl

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orant (%)

25 60 70 80 90 | 100 120 6 ay 1yl

PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 10 15 20 25 30 35 6 ay 1yl

PG3. 1.4 Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarr alt 25 10 15 20 25 30 35 6 ay Lyl
basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu
.. Is Birligi Yaprlacak Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Siuf rehber 6gretmenleri
Birimler
Riskler Ogrencinin yakin ¢evresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz

etkileri.

S3.1.1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirtlacaktir.

S3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler S3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

2000
. Ogrencilerin ders diginda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme
Tespitler o .
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
_ Cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen tasarim-beceri at6lyelerinin
Ihtiyaclar kurulmasi,
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum TarG: Ortaokul
Amac 4 A4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 H 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Etkisi (%) | Degeri A0 20 2 22 A Siklig1 Siklig1

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Hizmet i¢i
egitim alan yonetici ve 25 10 10 10 10 10 10 6 ay 1yl
Ogretmen sayis1

PG 4.1.2 Egitim alan
yardimct personel sayist 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 6gretmen

25 10 10 10 10 10 10 6 ay 1yl
sayi1sl
PG 4.1.4 Ulusal ve
uhfslarara"si projelere katihm 25 1 ) 3 4 5 6 6 ay Iyl
saglayan ogretmen sayisi
Koordinator Birim Strateji Geligtirme Kurulu
Birirflsle}?lrhgl el Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Simf rehber 6gretmenleri -yardimci personeller
Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
S4.10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
Stratejiler . o . -
gorev alani ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin gelismelerinin 6nii agilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi farkliliklarin takip edilecegi bir sistemin
P bulunmamasi,
Ihtiyaglar Sartlar1 elverigsiz okul ve §gretmenlerin egitim hizmetlerini yerine getirmekte zorlanmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite
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Amag 5

Okul/Kurum Tird: Ortaokul
AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1 H6. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
.. . | Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Deperi 2024 2025 2026 2027 2028 Siklip: Sikhig
PG 5.1.1. Tyilestirilen

fiziki mekan sayisi. 33 0 ! ! ! ! ! 6 ay Iyl
PG 5.1.2 Ders dis1

etkinlik ortami sayisi 33 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Ders dis1

ortamlarin derslik sayisina 33 0 20 30 40 50 50 6 ay 1yl

orant

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Birirflsle]?lrhgl Merplgels Okul miidiirti -Miidiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri -yardimet personeller
Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
Stratejiler S5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta
Tespitler yetersiz olmasi,
Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi.
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarimin
_ diizenlenmesi,
Ihtiyaglar Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi,

TEMA: Kurumsal Kapasite
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 Okul/kurumTiri: Orteokel . . .
AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag 5

Hedef 7.1

H 7.2.Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 5.2.1. Okulda
yasanan kaza sayis1

25

0

0

0

0

0

0

6 ay

1yl

PG 5.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan §grenci sayisi

25

22

30

35

40

50

60

6 ay

1yl

PG 5.2.3. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0grenci sayisi

25

20

30

40

50

60

70

1 yil

PG 5.2.4. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6gretmen sayisi

25

10

Lyl

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Birirflsle}?lrhgl el Okul miidiirti -Miidiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri -yardimet personeller
Riskler . .. e S . o
Ogrencinin yakin ¢evresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin
olumsuz etkileri.
S 5.2.1. Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
Strateiiler zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
! konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini 2000
Tiespril Maddi kaynak yetersizligi nedeniyle imkansizliklar
i Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi,

4. Stratejilerin Belirlenmesi
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Tablo 40 Stratejilerin Belirlenmesi Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime

Ama P
¢ gecisi saglanacaktir.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yuritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari
Stratejiler gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

A L
mag gecisi saglanacaktir.
Hedef H 2.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalari saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Amag A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S4.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
Stratejiler gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

Ama A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
¢ kapasite gelistirilecektir.
Hedef H5. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
Strateiiler S5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler vb.)
J iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag kapasite gelistirilecektir.

H 5.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

H(ECIE] sagligl ve guvenligi gelistirilecektir.

S 5.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin calismalar yapilacaktir

Stratejiler
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4.5. Maliyetlendirme

TABLO 41 Maliyetlendirme tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 800 800 800 800 800 4000
Hedef1.1 400 400 400 400 400 2000
Hedef 1.2 400 400 400 400 400 2000
Amag 2 400 400 400 400 400 2000
Hedef 2.1 400 400 400 400 400 2000
Amag 3 400 400 400 400 400 2000
Hedef 3.1 400 400 400 400 400 2000
Amag4 400 400 400 400 400 2000
Hedef 4.1 400 400 400 400 400 2000
Amag5 800 800 800 800 800 4000
Hedef 5.1 400 400 400 400 400 2000
Hedef 5.2 400 400 400 400 400 2000
Genel Yonetim Giderleri 5000 6000 7000 8000 9000

TOPLAM 10600 11600 12600 13600 14600

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planina 6 aylik periyotlar seklinde izleme ve degerlendirme yapilacaktir.

6. Tablo/Sekil /Grafik/EKler
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